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2. ЦЕЛИ ПРИВЛЕЧЕНИЯ ДОБРОВОЛЬНЫХ ПОЖЕРТВОВАНИЙ.
2.1 Добровольные пожертвования направлены на развитие материально - технической базы Учреждения, на устранение возникших непредвиденных аварийных ситуаций, на поддержание и осуществление авторских и творческих программ и проектов педагогического коллектива.
2.2 Пожертвованные средства расходуются в соответствии с целевым назначением:
•	целевой взнос на реализацию программы развития учреждения;
•	целевой  взнос  на приобретение компьютеров,  оргтехники,  стройматериалов, детской
мебели и т.п.;
· добровольное пожертвование на уставную деятельность;
· добровольное пожертвование на совершенствование образовательного процесса.
3. ПОРЯДОК УЧЕТА И РАСХОДОВАНИЯ ДОБРОВОЛЬНЫХ
ПОЖЕРТВОВАНИЙ.
3.1	Добровольные пожертвования учитываются обособленно от иных средств
Учреждения, поступают на лицевой счет и при поступлении отражаются в балансе
МБДОУ.
3.2 Сумма и периодичность добровольных пожертвований (взносов) определяется каждым родителем (законным представителем) воспитанников, юридическими и физическими лицами самостоятельно.
3.3 При поступлении добровольных пожертвований (взносов) оформляется, договор и акт приема - передачи и ставится на баланс дошкольного учреждения в соответствии с действующим законодательством.
3.4	Два раза в год информация о поступлении и расходовании благотворительных
добровольных пожертвований доводится до сведения родителей (законных
представителей) на родительских собраниях, через информационные стенды, личную
благодарность родителям (законным представителям) воспитанников, юридическим и
физическим лицам.
3.7	Расходование внебюджетных средств осуществляется в строгом соответствии с
целями, предусмотренными настоящим Положением.
3.8	По требования Жертвователя руководитель Учреждения предоставляет
содержательный и финансовый отчет об использовании его взноса.
3.10	Добровольные пожертвования используются строго на указанные в договоре
жертвователя цели или на решение актуальных задач в данный период, согласно целям
настоящего Положения.
3.11 Сведения о поступлении и расходовании пожертвований в виде денежных средств включаются в ежемесячные, ежеквартальные и годовой отчеты об исполнении сметы.
3.12 Срок действия Положения не ограничен.
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1. OBIIHE IIOJIOXEHMSL.

11 Hacrosmmee ITonoxenue pa3paboTaHo B HEISIX YIOPSAOYHBAHUA TESTEIEHOCTH
MYHHUIIUTIATEHOTO GIOIDKETHOTO JOMKOIBHOTO 00pasoBaTeHOTO yupexnerus «Jlerckuit cax N
309 obmepa3BHBAIOMEr0 BHIA C NPHOPUTETHHIM OCYIIECTBICHHEM JEATEILHOCTH 110
XYHDOXKeCTBEHHO—3CTETHUECKOMY HampaBIeHHMIO pa3BuTds gereil» (matee MBJOY) 1o
(hOPMHPOBAHHMIO H HCIONB30BAHMIO CPEACTB, IONYICHHBIX B KadeCTBE NOOGPOBONBHEIX
TIOKEPTBOBAHMK M IENEBEIX B3HOCOB OT IOPHAMYECKHX M (M3WUECKHX JHI H SBILETCS
JIOKANBHEIM HOPMATHBHEIM aKTOM.
12 MBJIOY enpae npuBleKaTh TONOTHATETBHBIE (PHHAHCOBBIE CPECTRA, B TOM SHCIE 32 CHET
JIOGPOBONBHEIX MOKEPTBOBAHMI U IETEBEIX B3HOCOB OT IOPHAMIECKAX H (QH3MYecKHX I Ges
CHIKEHUS] HOPMATHBHOTO ()HHAHCHPOBAHMS, IEHCTBYS HA OCHOBAHHH YCTaBA, PYKOBOACTBYSCH
T'paxnanckum koxexcom Poceniickoit Penepanu, GenepanbHsni 3akon ot 29 nexkabps 2012 r.
Ne 273-®3 O6 obpasopannu, QenepadsHBIM 3akoHOM oT 11.08.1995 r Ne 135 -®3 «O
6I1aroTBOPUTENLHOH JEATETFHOCTH X GIIarOTBOPATENBHBIX OPraHA3aIlHIX Y.
13 VcrouruKamy $HopMAPOBAHUSI BHEGIOIKETHBIX CPEACTB Y UPEXkIEHUS ABISIOTCS:

*  00pOBOJILHEIC TIOXKEPTBOBAHHSA POIHTENEH (3aKOHHBIX IPEICTABUTENCH), BOCIUTAHHAKOB;

. ILETIEBEIC IIOKEPTBOBAHUSA q)I/ISPI‘IeCKHX W FOPHIRICCKHUX JIAIL;

© MOXOABI OT BHIMONHEHHA paboT, yCIYr, NPOXYKUMH HPH OCYIIECTBICHHH JCATEIBHOCTH,
pasperrennoi Ycrasom MBIIOY.
14 JTo6poBOBHEIE IOXKEPTBOBAHKSA POUTENCH (3aKOHHBIX IPEACTAaBUTENEH) BOCIUTAHHIKOB 1
IeJIeBBIe B3HOCHI OT IOPHIMTECKHX ¥ GH3HYECKUX JIALL - 3TO ACHEKHBIE B3HOCHL,
TIePeIHCIIAEMBIE POTUTENSIMY (3aKOHHBIMH IIPEACTABUTEISIME), IOPHANYECKAMHA H QH3HISCKAMEI
TIMIAMY Ha PAaCUETHEIR CUET YIPEKIeHH (BHEOIOKETHEIC CPENICTBA) 4epes OTASICHIs.
Co6epbanka ropoza. ’
15 JIo6poBOIBHEIE MOKEPTBOBAHFS (B3HOCEI) MOTYT OBITh BHECEHEL B BHJE CTPOUTENBHEIX
MaTepHATIOB, 060pYIOBAHILS, MeOeH, KAHIEIIPCKIX TOBAPOB, OXPAHB! IOMEIICHHN H JPYTHX
nenel, He IPOTHBOpEYANUX yeTaBHOHM AestensHocTH MBJIOY npw 06s3aTelbHOM 3aKITIOUSHAR
JIOrOBOpa 1 0(OPMIICHHEM aKTa IpHeMa-IepeIadm.
1.6 JTo6pOBONBHBIE OKEPTBOBAHNS (B3HOCKL) TAKXKE MOTYT OLITH B BHJE OKA3AHHs
VUpexaeHnIo pasIHIHbIX YCIyT (DEMOHTHO - CTPOUTENBHEIX, OPOPMHTENBCKAX U APYTHX) IO
COTJIACOBAHMIO C aIMHHHCTPAIHEH IIPH 0053aTeIBHOM 3aKIIOUSHAH JOTOBOPA Ha OKa3bIBACMEIC

yeryrH.




